
      

          Formulaire
     
A. INTRODUCTION 
 
 Nous vous remercions de joindre au dossier toute information utile pour étayer 
le projet (photos, documentation, journal d’entreprise). Nous insistons pour que 
chaque entreprise candidate soit en ordre à l’égard de l’ONSS et de la TVA. 
 
1. Demandeur (société) :  
 
………………………………………………………………………………………….. 
 
 
2. Projet (titre) :  
 
………………………………………………………………………………………….. 
 
 

2.1. Nature du projet (indiquer le type de projet) : 
 
 0  Emploi : maintien et politique d’embauche       
 0  Politique active d’accessibilité de services      
 0  Financement d’initiatives de terrain  
     
 

2.2. Nature du handicap concerné par la réalisation 
 
……………………………………………………………………………………….. 
 
……………………………………………………………………………………….. 
 
……………………………………………………………………………………….. 
 
……………………………………………………………………………………….. 
 
……………………………………………………………………………………….. 
 
……………………………………………………………………………………….. 
 
……………………………………………………………………………………….. 
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B. IDENTIFICATION DU DEMANDEUR 

 Nous vous remercions de joindre au dossier toute information utile pour étayer le 
projet (photos, documentation, journal d’entreprise). 

 

1. Siège social (nom et adresse) : 

 
……………………………………………………………………………………….. 
 
……………………………………………………………………………………….. 
 
……………………………………………………………………………………….. 
 

2. Siège(s) d’exploitation (noms et adresses) :  
 
……………………………………………………………………………………….. 
 
……………………………………………………………………………………….. 
 
……………………………………………………………………………………….. 
 

3. Données administratives : 

 

Forme juridique : ……………………………………………………………………. 
 
Registre de Commerce à :…………………………………………………………… 
 
sous le n :…...………………………….….................................................................. 
 
N° TVA : ………………………………………..…………………………………... 
 
Nomenclature NACEBEL :…………………………………………………………. 
 
Structure de l'actionnariat (à préciser) 
 
……………………………………………………………………………………….. 
 
Bilan (dernier bilan à joindre en annexe au formulaire) ……………………….. 

 

 

 



 3 

4. Présentation de l’entreprise : 
(Ces données peuvent être présentées sous forme d’annexe au présent 
formulaire)  
……………………………………………………………………………………….. 
 
……………………………………………………………………………………….. 
 
……………………………………………………………………………………….. 
 
……………………………………………………………………………………….. 
 
……………………………………………………………………………………….. 
 
……………………………………………………………………………………….. 
 
 
 

5. Présentation chiffrée de l’entreprise : 

 

 
Année 
 

 
2009 

 
2010 

 
2011 

 
Chiffre d’affaire annuel 
 

   

 
Résultat net 
 

 .  

 
Fonds propres 
 

   

 
Personnel total (nb de personnes) 
 

   

 
Personnel total (ETP) 
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C.PRESENTATION DU PROJET 
 

1. Responsable du projet : 

 

Nom : …………………………………………………………………………………... 

 
Fonction : …………………………………………………………………………….… 
 

Adresse : …………………………………………………………………………….…. 
 

……………………………………………………………………………………….…. 
 
Tél :……………Fax :……………e-mail : …………………………………………… 
 
 

2. Description du Projet  
 (lieu, objectifs, …) 
 
 ……………………………………………………………………………………… 
 
 ……………………………………………………………………………………… 
 
 ……………………………………………………………………………………… 
 
 ……………………………………………………………………………………… 
 
 ……………………………………………………………………………………… 
 
 ……………………………………………………………………………………… 
 
 ……………………………………………………………………………………… 
 
 ……………………………………………………………………………………… 
 
 ……………………………………………………………………………………… 
 
 ……………………………………………………………………………………… 
 
 ……………………………………………………………………………………… 
 
 ……………………………………………………………………………………… 
 
 ……………………………………………………………………………………… 
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3. Motivation : Pourquoi vous êtes-vous investis dans ce projet ? 
 
 ……………………………………………………………………………………… 
 
 ……………………………………………………………………………………… 
 
 ……………………………………………………………………………………… 
 
 ……………………………………………………………………………………… 
 
 ……………………………………………………………………………………… 
 
 ……………………………………………………………………………………… 
 
 ……………………………………………………………………………………… 
 
 ……………………………………………………………………………………… 
 
 
4. Moyens mis en place ( financiers et / ou autres ) 
 
 ……………………………………………………………………………………… 
 
 ……………………………………………………………………………………… 
 
 ……………………………………………………………………………………… 
 
 ……………………………………………………………………………………… 
 
 ……………………………………………………………………………………… 
 
 ……………………………………………………………………………………… 
 
 ……………………………………………………………………………………… 
 
 
5. Résultats de l’entreprise (impact sur le personnel, sur les clients, et sur 
l’organisation de l’entreprise) 
 
 ……………………………………………………………………………………… 
 
 ……………………………………………………………………………………… 
 
 ……………………………………………………………………………………… 
 
 ……………………………………………………………………………………… 
 
 ……………………………………………………………………………………… 
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6. Le projet se poursuit-il au sein de l’entreprise ? Quel sera son 
développement ? 
 
 ……………………………………………………………………………………… 
 
 ……………………………………………………………………………………… 
 
 ……………………………………………………………………………………… 
 
 ……………………………………………………………………………………… 
 
 ……………………………………………………………………………………… 
 
 
 
7. Cette initiative est-elle reproductible dans d’autres entreprises ? 
 
 ……………………………………………………………………………………… 
 
 ……………………………………………………………………………………… 
 
 ……………………………………………………………………………………… 
 
 ……………………………………………………………………………………… 
 
 ……………………………………………………………………………………… 
 
 
 
8. Autres remarques à l’attention de Cap 48 
 
 ……………………………………………………………………………………… 
 
 ……………………………………………………………………………………… 
 
 ……………………………………………………………………………………… 
 
 ……………………………………………………………………………………… 
 
 ……………………………………………………………………………………… 
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9. Données chiffrées spécifiques aux projets : 

 

Domaine Emploi : 

 

 

Domaine Accessibilité : 

 
Année 
 

 
2009 

 
2010 

 
2011 

 
Investissement total pour l’accessibilité : 
 

   

 
Investissement total de l’entreprise 
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 
Année 
 

 
2009 

 
2010 

 
2011 

 

Personnel en situation de handicap 

- Nombre de personnes: 
 
- ETP: 
 

 

 

 

. 

 

 

 
Type de poste: 
 
Contact avec les clients :  
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Domaine du Financement d’initiatives de terrain : 

 

 
Année 
 

 
2009 

 
2010 

 
2011 

 
Financement d’initiatives d’insertion 
 

   

 

10. Aides des Autorités (régionales, fédérales, internationales) pour :  
(préciser les aides antérieures des 3 dernières années ainsi que les aides en cours 
pour le projet concerné : sujet, période, budget, type d'aide et volume, partenariat)  
 

 ……………………………………………………………………………………… 
 
 ……………………………………………………………………………………… 
 
 ……………………………………………………………………………………… 
 
 ……………………………………………………………………………………… 
 
 ……………………………………………………………………………………… 
 
 ……………………………………………………………………………………… 
 
 ……………………………………………………………………………………… 
 
 ……………………………………………………………………………………… 
 
 ……………………………………………………………………………………… 
 
 ……………………………………………………………………………………… 
 
 ……………………………………………………………………………………… 
 
 ……………………………………………………………………………………… 
 
 ……………………………………………………………………………………… 
 
 ……………………………………………………………………………………… 
 
 ……………………………………………………………………………………… 
 

 


